
 
 

Nama Jawatan  : PEGAWAI TADBIR 

Klasifikasi   : PENTADBIRAN DAN SOKONGAN 

Kumpulan  : PENGURUSAN DAN PROFESIONAL 

Taraf Jawatan  : TETAP/ KONTRAK (INTERIM)*  

Kekosongan  : 1 

Gred Gaji  : N41 

Jadual Gaji  : 

 

Syarat Lantikan  

 

1. Calon-calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 

(a)  warganegara Malaysia; 

 

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

 

(c)  

 

i. ijazah sarjana muda yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian 

tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau 

 

ii. ijazah sarjana muda kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi 

pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; 

atau 

 

iii. lulus peperiksaan khas Peningkatan Secara Lantikan (PSL). 

 

2. Calon bagi lantikan hendaklah lulus Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional 

Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan dan memiliki 

Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu.  

 

 

 

*Pegawai lantikan tetap yang sedang berkhidmat dengan Kerajaan adalah secara pelantikan 

Tetap 

*Calon lantikan baharu adalah secara pelantikan kontrak (Interim) selama 3 tahun 

Gred Gaji Gaji  

Minimum (RM) 

Gaji  

Maksimum (RM) 

N41 2080.00 9546.00 



 
 

Nama Jawatan  : JURUTERA 

Klasifikasi   : KEJURUTERAAN 

Kumpulan  : PENGURUSAN DAN PROFESIONAL 

Taraf Jawatan  : TETAP / KONTRAK (INTERIM)*  

Kekosongan  : 1 

Gred Gaji  : J41 

Jadual Gaji  : 

 

Syarat Lantikan  

 

1. Calon-calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 

(a)  warganegara Malaysia; 

 

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

 

(c)  

i. Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada 

institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya; atau 

 

ii. lulus peperiksaan khas Peningkatan Secara Lantikan (PSL). 

 

iii. keutamaan kelayakan Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan Awam  

 

 

2. Calon bagi lantikan hendaklah lulus Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional 

Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan dan memiliki 

Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu.  

 

 

 

 

 

 

*Pegawai lantikan tetap yang sedang berkhidmat dengan Kerajaan adalah secara pelantikan 

Tetap 

*Calon lantikan baharu adalah secara pelantikan kontrak (Interim) selama 3 tahun 

Gred Gaji Gaji  

Minimum (RM) 

Gaji  

Maksimum (RM) 

J41 2529.00 9643.00 



 
 

 

Nama Jawatan  : PENOLONG PEGAWAI TADBIR   

Klasifikasi   : PENTADBIRAN DAN SOKONGAN 

Kumpulan  : PELAKSANA 

Taraf Jawatan  : TETAP/ KONTRAK (INTERIM)*  

Kekosongan  : 1 

Gred Gaji  : N29 

Jadual Gaji  : 

Syarat Lantikan  
 

1. Calon-calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 
 

(a)  warganegara Malaysia; 
 

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
 

(c) 

i. Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan; atau 

 

ii. Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan; atau 

 

iii. Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan; atau 

 

iv. Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada 

institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya; atau 

 

v. lulus peperiksaan khas Peningkatan Secara Lantikan (PSL). 

 

vi. keutamaan kelayakan Diploma Undang-Undang atau Diploma Pentadbiran 

Awam 
 

2. Calon bagi lantikan hendaklah lulus Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional 

Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan dan memiliki 

Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu.  

 

*Pegawai lantikan tetap yang sedang berkhidmat dengan Kerajaan adalah secara pelantikan 

Tetap 

*Calon lantikan baharu adalah secara pelantikan kontrak (Interim) selama 3 tahun  

Gred Gaji Gaji  

Minimum (RM) 

Gaji  

Maksimum (RM) 

N29 1,493.00 5,672.00 



 
 

 

Nama Jawatan  : PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/OPERASI) 

Klasifikasi   : PENTADBIRAN DAN SOKONGAN 

Kumpulan  : PELAKSANA 

Taraf Jawatan  : TETAP/ KONTRAK (INTERIM)* 

Kekosongan  : 3 

Gred Gaji  : N19 

Jadual Gaji  : 

Syarat Lantikan  

 

1. Calon-calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 

(a)  warganegara Malaysia; 

 

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

 

(c)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2. Calon bagi lantikan hendaklah lulus Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional 

Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan dan memiliki 

Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu.  

*Pegawai lantikan tetap yang sedang berkhidmat dengan Kerajaan adalah secara pelantikan 

Tetap 

*Calon lantikan baharu adalah secara pelantikan kontrak (Interim) selama 3 tahun 

 

Gred Gaji Gaji  

Minimum (RM) 

Gaji  

Maksimum (RM) 

N19 1,352.00 4,003.00 

i. 

 

 

ii. 

 

 

 

 

iii. 

 

 

 

 iv. 
 

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

oleh Kerajaan; atau 

 

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang 

berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau 

 

 

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang 

berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya: atau 

 

lulus peperiksaan khas Peningkatan Secara Lantikan (PSL). 

 



 
 

 

Nama Jawatan  : PEMBANTU OPERASI 

Klasifikasi   : PENTADBIRAN DAN SOKONGAN 

Kumpulan  : PELAKSANA 

Taraf Jawatan  : TETAP/ KONTRAK (INTERIM)* 

Kekosongan  : 1 

Gred Gaji  : N11 

Jadual Gaji  : 

Syarat Lantikan  

 

1. Calon-calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 

(a)  warganegara Malaysia; 

 

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

 

(c) 

i. Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan; atau 

 

ii. Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan 

memiliki lesen memandu Kelas B2/B/D/E2/E1/E yang dikeluarkan 

oleh Jabatan Pengangkutan Jalan [kecuali Lesen Memandu 

Percubaan (P)].  

 

 

2. Calon bagi lantikan hendaklah lulus Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah 

Rendah atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan dan memiliki 

Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu.  
 

 

 

 

*Pegawai lantikan tetap yang sedang berkhidmat dengan Kerajaan adalah secara pelantikan 

Tetap 

*Calon lantikan baharu adalah secara pelantikan kontrak (Interim) selama 3 tahun 

 

Gred Gaji Gaji  

Minimum (RM) 

Gaji  

Maksimum (RM) 

N11 1,216.00 2,983.00 



 

PERMOHONAN 

 

Semua permohonan perlu dibuat secara 'online' melalui laman Sistem Perjawatan PERDA 

iaitu di http://erecruit.perda.gov.my  

Permohonan yang berikut AKAN DITOLAK :  

1) Permohonan tidak dibuat secara 'online'; 

2) Tidak memenuhi syarat-syarat kelayakan yang ditetapkan dalam iklan; 

3) Permohonan tidak lengkap 

 

 

(a) Bagi permohonan yang berjaya dalam pemilihan ini semua keputusan akan 

dimaklumkan melalui surat/emel/sms terus ke nombor telefon bimbit yang diberikan, 

bagi permohonan yang tidak mendapat apa-apa jawapan selepas 6 bulan dari 

tarikh iklan ditutup adalah dianggap tidak berjaya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://erecruit.perda.gov.my/

