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AKRAB PERDA

Visi: Menjadikan AKRAB Sebagai
Penggerak RPembangunan Madallinsan
Dalam Pengurusan-Sumber/Manusia.

Misi: Menyediakan  Petkhidmatan
Membimbing Bagi NMembaniu Rakan
Sekerja Meningkatkan Potensi Dan
Kecemerlangan(Diri.
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BIL: 1//2022
Edisi: |Januag Jun 2022

Menarikdi dalam:

Bengkel Tazkiyah-Nafs (3 Tahap

Penyucian Jiwa)

Workcamp Unit Bimbingan &
Kaunseling PERDAECH (Reflect &
Recharge).
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Bengkel Certified Choice Theory Reality
Therapy(CTRT)Practitioner Malaysia

WorkcampPencapaianKPI Tahun2021
dan Cadangan ProgranAKRAB PERDA
Tahun2022




BENGKELTAZKIYAHAL-NAFS
(3TAHAPPENYUCIANJIWA)

Ahli AKRAB PERDA perlu sentiasa dibekalkan dengan gengetahuan dalam pelbagai
bidang untuk membina kecemerlangan diri serta dapat menjalankan tugas dengan lebih
bertanggungjawab dan professionalSeramai 15 orang peserta termasuk 2 orang ahli
AKRAB PERDA telah menyertai Bengkel TazkiyaiNafs (3 Tahap Penyucian Jiwa) yang
telah diadakanpada 8 Januari 2022 secara atas talian. Tujuan progasahuntuk:
i.  Melahirkan kaunselor yang dapat memberi perkhidmatan intervensi kaunseling
integrasi konvensional secara Islam.
ii.  Melahirkan kaunselor yang dapat memberi perkhidmatan kaunseling mdktibhan-
latihan kerohanian.

iii.  Melahirkan insampelbagaiperingkat yang sejahtera di dundan akhirat.
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WORKCAMP UNIT BIMBINGAN & KAUNSELING PERDECH
(REFLECT & RECHARGE
AKRAB PERDA bersama Unit Bimbingan Kaunseling PHEIM telah menghadiri

Workcamp Program Reflect & Recharge pae2832Hebruari 2022 bertempat di Hotel Adya,
Langkawi. Seramai 15 orang telah terlibat di dalam Workcamp ini. Matlamat program adalah
untuk memperkenalkan Unit Bimbingan dan Kaunseling PEHEDA kepada pelajaaharu,
membantu pelajar mengenali serta meningkatkan potensi diri serta memberi pendedahaan
kepada aktivitiaktiviti yang memerlukan kecerdasan intelektual, daya fokus dan ketahanan

mental
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pada 22 Mac 202Bersempena dengan Majlis Anugera ‘-—.‘:-‘"'}
Perkhidmatan Cemerlang (APGPERDA2021. Jualand. ML g
Goodies serendah RM3.00 sehingga RM20.Gélah
disediakan kepadawarga kerjayang berhajat untuk -
meraikan rakan sekerja sebagai tanda kasih sayang ¢
terima kasih. Program ini merupakan acara tahun'y \
AKRAB PERDA untuk menjalinkamkhwah dalam
organisasi.

Sepanjang bulanRamadhanl1442H ahli AKRAB PERDA telah menyertai Program Tadarus
1 006 A TtelabdiadaRanpada3 April 2022 sehinggd9 April 2022. Objektif progranmalah

untuk melatih diri membaca, memahami makna ayagat A1 OO8 AT h | AT DPAOE /
sunnah yang diamalkan oleh Rasulullah S.A.W. dan menghayati peristiwa NuzubXD & A 1

menggandakan ibadah kepada Allah. &srai 22 orang anggota kerja HEP & HEA dan pela
pelajar telah menyertai program ini yang diketuai oleh Ustgng bertugas manakala di
penghujung Ramadhan pula akan diadakan Program Khatarh 06 AT  OAOAIT AE
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Bengkel ini telah diadakan pada-26 Mei 2022 bertempat di Hotel CititEkpress, Ipoh Perak
Seramai 250rang peserta telah menyertai bengkel @hjektif Program adalah
I.  Melahirkan kaunselor yang mahir menggunak@hoice Theory Reality Therd@fRT)
untuk membantu klien dalam sesi kaunseling.
ii.  Membantu klien membezakan antaquality world, perceived world dan real wolida
lii. Membantu klien dengan menggunakan kaedaBasic Needsserta memantau
perkembangan klien melalui kaedatant, doing & direction, evaluation, piMDEP).

MESYUARAT
AKRABRPERDA:BIL1/2022

Mesyuarat Jawatankuasa AKRAB PERDA BaHun 2022 telah dilaksanakan secara Aplikasi Goo
meet pada 28 April 2022. Mesyuarat ini telah dipengerusiakan dlean Haji Mohd. Asri bin
Baharom@Harun selaku Pengerusi AKRAB PERDA bersama 13 orang ahli A&ABarat ini
bertujuan untuk menyusun @h melaksanakan pelbagai aktivgrogram secara bersemuka setela
tamatnya fasa Pandemik dan beralih ke fasa Endemik pada 1 April 2022. Mesyuarat

membincangankan aktivittWorkcampagi memantapkan hubungan AKRAB PERDA.

WORKCAMHARPENCAPAIAN KPlI TAHUN 2021 DAN

CADANGAN PROGRAM AKRAB PERDA TAHUN 2022

Pada 9 11 Jun 2022, seramai 9 orang AKRAB PERDA telah mengWamtkcam@Pencapaian
KPI Tahun 2021 dan Cadangan Program AKRAB PERDA Tahun 2022 bertempat di
Mardhiyyah &Suites Shah Alam. Pelbagai aktiviti/program telah dirancang bagi merancak!
semula peranan AKRAB yang tertunda sepanjang tempoh Pandemik @Q®&vid urut

dibincangkan aalah pemilihan dan pelantikan Ahli Jawatankuasa AKRAB PERDA vy

baharuserta bdang tugas Jawatankuassedia ada
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AKRAB
KategorilOrganisasi
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Scjil Penyertaan
Deazan Lu Disadkan Bahawa
LEMBAGA KEMAJUAN WILAYAH PULAU
PINANG (PERDA)

Auss Penyertian Basi

S
PERSIDANGAN PSIKOLOG! PERKHIDMATAN AWAM

AKRAB PERDA telammenyertai O+ A O A
Organisasi Perkhidmatan Awam Sempen

Persidangan Psikologi Perkhidmatan Awai

AKRAB Kategori
PerkhidmatanAwam

Sijll Peayertaasn

ZAINAB BINTI PUTEH

tas Penyertuan Bagi

ANUGERAH AKRAB PROAKTIF
KATEGORI INDIVIDU

Seapers

PERSIDANGAN PSIKOLOGI PERKHIDMATAN AWAM
KE - 25 TAHUN 2021

Puan Zainab Bin Puteh adalah ahli AKR/
PERDA telahmenyertai Kategori Individu

Perkhidmatan Awam Sempena Persidange

Ke-25 bagi Kategori Anugerah AKRAE Psikologi Perkhidmatan Awam K25.

Dinamik Kategori yang tela

diadakan pada 2&7 Oktober 2021

Organisasi

RENTAVETAHAN

AKRABIRERDA

Pentauliahan AKRAB PERDaharutelah dilaksanakan pada 28 Ju
2022 di dalam Majlis Perhimpunan Bulan Jun 2022 bertempai
PERDA. Pentauliahan ini te

Dewan Mutiara Wawasan,

Massuria binti Mat Husin

disampaikan olehTuan Haji Mohd Asri bin Baharum, Timbale
Penaurus Besar (Pembangunan) Menanggung Tugas Pengurus B
PERDA. Seramai 2 orang peserta telah memenuhi syarat d
ditauliahkan sebagai ahli AKRAB, Tahniah diucapkan kepada:

i.  Cik Massuria Bin Mat Husidan

il Encik Rozmi Bin Ramli.

Encik Rozmi Bin Ramli




